
"Nous cherchons des hommes et des femmes tournés
vers les autres et le monde"

Partageant de nombreuses valeurs avec Sciences Po, la célèbre
maison Hermès, familiale et parisienne, créatrice d'objets de haute
qualité, vient de nouer un partenariat avec Sciences Po...Sophie
Duverne, Directrice des talents du groupe nous explique pourquoi
soutenir Sciences Po et y recruter les étudiants.

Sciences Po Carrières (SPC) : Pouvez-vous nous dire ce qui fait la spécificité
d’Hermès ?

Sophie Duverne (S.D) - Hermès est une maison familiale française, indépendante et parisienne, résolument tournée vers
l’international (86% du chiffre d’affaires). Créateur d’objets de haute qualité dans les univers femme, homme, et maison, artisan
manufacturier, implanté dans 50 manufactures, marchand à travers 304 magasins répartis dans 46 pays, Hermès est
profondément attaché à la liberté de créer et d’innover, à l’exigence de qualité pour fabriquer des objets beaux et fonctionnels.
Humaniste, Hermès – artisan contemporain depuis 1837 – s’inscrit dans un rapport au monde fondé sur les valeurs de l’artisan.
Notre maison poursuit son action, ancrée dans le présent et portée par une vision à long terme. Elle forge son identité d’entreprise
dans le respect des hommes et des femmes, des communautés et de la planète.

Pour quelles raisons la Maison Hermès a-t-elle souhaité soutenir Sciences Po?

Sophie Duverne (S.D) - Le projet éducatif de Sciences Po – comprendre le monde pour le transformer – résonne fortement avec
la culture d’ouverture profondément ancrée dans l’identité d’Hermès. Nous avons la conviction que dans un monde complexe,
l’abolition des frontières, la mémoire et les échanges sont essentiels à faire grandir les hommes, les projets et les organisations.
Pour cela, acquérir une culture générale large, aiguiser sa curiosité intellectuelle et mieux comprendre la complexité du monde
sont des clés.

https://www.hermes.com/fr/fr/?gclid=EAIaIQobChMIo8Sj5tzC3gIVrzLTCh3dfQkuEAAYASAAEgIZB_D_BwE&gclsrc=aw.ds


En cela, le projet de Sciences Po fait écho à celui de notre entreprise qui forge sa responsabilité sociale et environnementale
dans son modèle artisanal, qui évolue dans un monde VUCA (1), et qui poursuit son projet de maison de création, de
savoir-faire et d’innovation au service de clients souhaitant embellir leur quotidien avec des objets de haute qualité.

En quoi consiste ce partenariat ?

Sophie Duverne (S.D) - En tant qu'employeur responsable, Hermès a à cœur d’inclure dans ses équipes une mosaïque de
profils divers, reflétant la diversité du monde. Aussi, l’attention portée par Sciences Po aux étudiants en situation de handicap a
retenu notre intérêt. En soutenant le programme Sciences Po accessible, nous pourrons mettre en œuvre un suivi sur mesure
relatif aux offres de stage et d’emploi, des mini-forums à l’occasion desquels nous présenterons Hermès et entrerons en relation
avec les étudiants.

Par ailleurs, nous développons un partenariat avec l’École de management et de l’innovation pour mieux faire connaître certains
de nos métiers qui ne sont pas associés naturellement au nom d’Hermès : finance, supply chain, communication… Dans ce
cadre, nous diffuserons des offres de stage et d’apprentissage et accompagnerons plus particulièrement des masters en
ouvrant les portes de notre maison à travers des visites, des présentations, des échanges…Nous sommes enthousiastes à
l’idée de faire connaître Hermès, maison multi-dimensionnelle très diverse, dans ses réalités d’employeur de qualité. 

Quels profils recherchez-vous ?

Sophie Duverne (S.D) - Hermès cherche des personnalités qui partagent ses valeurs et sa culture. Notre diversité nécessite
des expertises solides et variées. Nous cherchons des hommes et des femmes tournés vers les autres et le monde, doués d’un
esprit curieux, d’un sens du collectif, d’une exigence forte et d’une attention aux résultats. Ces personnalités ont une capacité à
réaliser et à agir. De notre côté, nous nous attachons à ce qu’ils apprennent en permanence et grandissent dans l’entreprise.

(1) Acronyme américain utilisé dans le milieu militaire (Volatility - Uncertainty - Complexity - Ambiguity)

En savoir plus

● Les carrières au sein de la Maison Hermès
● Alice Koskas: de Sciences Po à la maison Hermès
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https://www.sciencespo.fr/nous-soutenir/fr/content/sciences-po-accessible
https://www.sciencespo.fr/ecole-management-innovation/fr
http://www.hermesemployeur.com/
http://carrieres.sciencespo.fr/index.php/fr/article/452

