
Organisation pour la Coopération et le Développement
Economique (OCDE)

Depuis 2013, Sciences Po et l’Organisation pour la Coopération et
le Développement Économique (OCDE) ont signé un partenariat
qui permet aux étudiants de participer aux programmes de stage
d’été et d’hiver. Découvrez le contenu de ces offres ainsi que les
démarches pour candidater !



L’OCDE : Promouvoir des politiques qui améliorent le bien-être économique et social partout dans le monde 

L’OCDE offre aux gouvernements un forum pour travailler ensemble afin de partager leurs expériences et trouver des solutions à des problèmes communs. En travaillant avec les gouvernements pour comprendre les moteurs du changement économique, social et environnemental, l’OCDE fixe les standards internationaux dans un grand nombre de domaines, allant de
l’agriculture à la fiscalité en passant par les normes de sécurité sur les produits chimiques. En outre, l’OCDE recommande des politiques dans l’objectif d’améliorer la qualité de vie de tous.

'Internship programmes' de l’OCDE

Les 'Internship programmes' de l’OCDE visent à attirer des étudiants hautement qualifiés et motivés issus d’horizons divers afin de travailler sur des projets liés aux orientations stratégiques du Secrétaire Général. Les candidats retenus participeront à l’élaboration de politiques et à la recherche de haut niveau. Cela représente une opportunité unique d’améliorer ses compétences
analytiques tout en évoluant dans un environnement pleinement international.

En quoi consistent ces 'internship programmes' ?

L’OCDE accueille plus de 450 stagiaires 'interns' par an. Dès lors, aucun stage n’est identique ! Globalement, les stagiaires produisent des éléments de recherche et d’analyse ; ils assistent à l’organisation et l’évaluation des informations statistiques ; ils peuvent participer à la coordination et l’organisation d’un événement de grande envergure ou encore élaborer des stratégies de
communication. Certains stagiaires travaillent sur un projet spécifique, d’autres fournissent une aide précieuse dans différents domaines au sein de leur équipe et au-delà également. Tout au long du stage, il s’agit de s’appuyer sur les connaissances académiques du stagiaire afin d’en développer les compétences professionnelles.

Qui est éligible à ces 'internship programmes' ?

Les 'internship programmes' sont éligibles aux étudiants de masters avec le prérequis d'être inscrit comme étudiant à temps plein dans un établissement d’éducation supérieure ou de recherche reconnu durant la totalité du stage. Les stagiaires doivent parler parfaitement anglais et français et peuvent venir de partout dans le monde (i.e : pas nécessairement d’un pays
membre de l’OCDE).

Pour candidater : http://www.oecd.org/careers/internshipprogramme.htm

Opportunités privilégiées pour les étudiants de Sciences Po

Les étudiants présélectionnés intègrent un vivier de talents et peuvent être contactés par l’OCDE durant toute la durée du
programme (entre janvier et juin pour le programme d’hiver et entre juillet et décembre pour le programme d’été).
Il est important de noter que l’accès au vivier de talents ne donne pas automatiquement droit à un stage mais augmente les
chances d’être recruté selon les besoins des différents départements de l’OCDE.

Grâce à notre partenariat avec l’OCDE, les étudiants de Sciences Po peuvent intégrer le programme partenaire des universités. Les étudiants sont d’abord présélectionnés lors d’un processus compétitif mené par Sciences Po Carrières et les écoles.

La nouvelle campagne de recrutement pour le programme de stage d'été (Summer Internship Programme) sera lancée en mars 2024.
Si votre école répond aux besoins de l'OCDE,

vous recevrez une communication de la part de votre référent carrières et/ou votre responsable pédagogique la semaine du lancement.

pour aller plus loin

● Rencontrez l'équipe de l'OCDE pendant le Forum Carrières
● Lire le témoignage d'Estela Souto
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