
Pour le Groupe Casino, le Forum est "un véritable
rendez-vous de pré-recrutement"

Lors du Forum Sciences Po Entreprises plus de 400 professionnels
RH et opérationnels échangent de 10h à 17h avec plus de 1000
étudiants de Sciences Po. Vous voulez faire la différence le jour du
Forum ? Le Groupe Casino vous conseille...

"Le Forum : une opportunité formidable d'échanger
librement avec les étudiants"

Le forum Sciences Po Entreprises constitue une opportunité formidable d’échanger librement avec
les étudiants, de leur faire découvrir la diversité des métiers et des enseignes au sein du Groupe.
Les équipes RH et les opérationnels présents peuvent partager leur expérience, orienter les
étudiants selon ce qu’ils recherchent et répondre aux questions sur le Groupe, son
développement et sa stratégie.

"Un premier contact et un véritable rendez-vous de
pré-recrutement"

En amont du forum, certains candidats ont déjà identifié des offres et viennent y postuler lors de
l’événement. La présentation des étudiants doit être concise, argumentée et en cohérence avec
leurs aspirations et ce qu’ils ont déjà pu apprendre sur le Groupe.

"Nous serons sensibles à un candidat passionné par
l'univers du retail"

Il est apprécié que le candidat ait une appétence pour la grande distribution et ses enjeux, ainsi
qu’un intérêt pour les métiers proposés au sein du Groupe. Un candidat peut retenir notre
attention s’il nous exprime un réel intérêt pour le Groupe, et est enclin à relever les nouveaux défis
de la grande distribution. Nous serons sensibles à un candidat passionné par l’univers du retail,
doté d’une capacité à travailler en équipe et motivé par l’élaboration de projets liés aux enjeux du
secteur. Il nous semble aussi important que le candidat ait au préalable étudié l’actualité du
Groupe.



"Un candidat préparé sait argumenter sur ses aspirations professionnelles
futures"

Même si le projet professionnel des étudiants n’est pas précisément défini, ils savent vers quel secteur ils souhaitent s’orienter
et quel type de métier les intéresserait. Un candidat préparé sait argumenter sur ses aspirations professionnelles futures en
cohérence avec son cursus académique et ses expériences. 

Comment garder contact avec vous après le Forum ?

Nous sommes partenaires de Sciences Po Paris, nous entretenons des relations étroites avec l’école notamment par le biais du

Programme Sciences Po Accessible et grâce à nos actions organisées tout au long de l’année auprès des étudiants. Le service
carrières de Sciences Po ainsi que les opérationnels alumni présents sur le stand permettent évidemment de pérenniser le lien
avec les candidats rencontrés.

Vous les rencontrerez le jour du Forum

● Laure Andrieux-Vanneufville, Directrice Développement RH
● Lorraine le Floch, Chargée de mission Relations Extérieures
● Elodie Dalmon, Responsable Ressources Humaines
● Théa Rosin, Directrice Stratégie Branche Proximité
● Violaine Vandecandelaere, Chargée de développement RH

en savoir plus

Marie-Alexandra Bernier vous explique comment elle a décroché son stage de juriste au Forum

sur Groupe Casino et les offres à pourvoir

sur le site carrières de Groupe Casino

sur les conseils de préparation au Forum

http://fr.calameo.com/read/00416045446b411504793
http://carrieres.sciencespo.fr/index.php/fr/article/250
http://carrieres.sciencespo.fr/index.php/fr/entreprise/ficheEntreprise/id_entreprise/1379
http://www.groupe-casino.fr/fr/carrieres/accueil/
http://carrieres.sciencespo.fr/index.php/fr/article/237/237-fr-conseils-pour-reussir-un-forum

