
KPMG, une variété de missions pour les étudiants de
Sciences Po
Alumnus de la section "Ecofi" de Sciences Po (ancêtre du master
Finance et Stratégie), Olivier Boumendil a rejoint KPMG en 1997.
Associé depuis 2011 Transaction Services au bureau de Paris,
Olivier a le recul de son parcours riche et varié au sein de KPMG,
en France, à Melbourne, que ce soit en Audit, Advisory ou
Transaction Services, pour vous convaincre de rejoindre KPMG et
de rencontrer ses collaborateurs à l'occasion du Forum carrières
vendredi 28 septembre. Focus sur les activités du groupe et les
missions qui pourraient vous êtres confiées...

?Sciences Po Carrières (SPC) - Pouvez-vous rappeler les activités de KPMG et
ce qui en fait sa spécificité ?

Olivier Boumendil (O.B.) - Leader de l'audit et du conseil, KPMG France est membre de KPMG International, réseau de
cabinets indépendants exerçant dans 154 pays  Nos 9 000 professionnels en France interviennent auprès des grands groupes
français et internationaux, des grands acteurs de l’investissement financier, des ETI et des groupes familiaux, des PME
jusqu’aux start-up, dans tous les secteurs d’activité. Au-delà de nos métiers d’audit, de conseil et d’expertise comptable, KPMG
connaît un très fort développement sur des sujets de pointe : cyber sécurité, data & analytics, industrie 4.0, smart cities, digital
labor, transformation de l’entreprise de manière générale, dans toutes ses dimensions (stratégie, opérations, people, systèmes
d’information etc.) …KPMG est aussi un acteur investi dans la société. Par exemple, les salariés KPMG peuvent prendre part à
des missions de volontariat ou de mécénat de compétences réalisés sur leur temps de travail (via la Fondation KPMG). Enfin,
notre environnement de travail est très agréable : une tour moderne à Paris, des espaces de travail lumineux en open-space,
des équipements collaboratifs à la pointe de la technologie, des services de qualité (salle de sport, plusieurs restaurants
d’entreprise, conciergerie etc.).

"Au-delà de nos métiers d’audit, de conseil et d’expertise comptable, KPMG connaît un très fort développement sur des
sujets de pointe : cyber sécurité, data & analytics, industrie 4.0, smart cities, digital labor, transformation de l’entreprise
de manière générale, dans toutes ses dimensions (stratégie, opérations, people, systèmes d’information etc.)"

SPC - Pourquoi pensez-vous pertinent pour les étudiants de Sciences Po de
rejoindre KPMG ?

O.B. - Sciences Po est l’une des écoles cibles importantes de recrutement pour KPMG et nous connaissons et apprécions bien
les qualités de ses diplômés. Nous sommes un réseau mondial et travaillons avec la plupart des grands pays de l’OCDE / des
pays émergents (notamment de plus en plus avec l’Afrique et l’Asie). En nous rejoignant, les étudiants de Sciences Po auront
l’opportunité de travailler dans un environnement international, en français mais aussi en anglais de manière fréquente; nous
favorisons par ailleurs la mobilité géographique dans le parcours de nos professionnels expérimentés. Les origines de KPMG
sont bien entendu comptables et financières, mais nous sommes de plus en plus pluridisciplinaires et tournés vers l’innovation.
En rejoignant KPMG les étudiants de Sciences Po seront aussi surpris par la diversité de ses clients, des situations et
opportunités auxquelles ils pourront avoir accès. Ils seront "challengés" au quotidien tout en bénéficiant d’un bon équilibre vie
professionnelle / vie personnelle. La mobilité est un autre atout : Il est très facile de construire sa carrière en France ou à
l’international en bénéficiant de mobilité géographique ou inter-métiers.

Généralement, nous recrutons des jeunes collaborateurs qui ont une appétence pour les dernières technologies, capables
d'avoir une vision globale de l'ensemble des secteurs industriels et qui souhaitent obtenir une formation professionnelle
régulière. À mon avis, les étudiants de Sciences Po apportent une contribution unique à KPMG : souvent, leur vision analytique
à long terme permet des discussions approfondies lors des réunions. 

"nous recrutons des jeunes collaborateurs qui ont une appétence pour les dernières technologies"
"Il est très facile de construire sa carrière en France ou à l’international en bénéficiant de mobilité géographique ou inter-métiers."

Quels types de missions peuvent être
confiés aux étudiants en stage ? Aux
jeunes collaborateurs que vous recrutez ?

Les missions varient en fonction des départements que les
étudiants et jeunes collaborateurs souhaitent rejoindre :

Dans le métier Audit, les étudiants sont intégrés à l’équipe Audit qui
doit s’assurer de la conformité des comptes de nos clients aux
règles comptables et financières en vigueur ; le stagiaire est alors
amené à travailler sur plusieurs dossiers d’audit sur la durée de son
stage ce qui lui permet de comprendre la démarche d’audit,
d’effectuer plusieurs types de travaux contribuant à l’émission des
rapports d’audit et de rencontrer beaucoup d’interlocuteurs des

https://home.kpmg.com/fr/fr/home/a-propos-de-kpmg/fondation-entreprise-kpmg-france.html


services financiers. Un stage en audit est très riche en termes
d’apprentissage et d’interactions avec les entreprises.

Le métier Advisory regroupe plusieurs départements, qui
s’organisent autour du deal (Deal Advisory), de la performance ou
de l’analyse des risques (Consulting). Par exemple :

● dans le cadre d’un stage de six mois dans l’équipe Transaction
services, l'étudiant peut travailler en moyenne sur quatre ou
cinq dossiers d’acquisition ou de cession pour tout type de
clients (entreprises, fonds d’investissement, banques) et sera
intégré à des équipes de quatre ou cinq personnes en général.
Son rôle sera d’aider à gérer les données chiffrées et la
restitution de l’analyse faite à partir de celle-ci dans des
rapports de due diligence.

● Les étudiants peuvent aussi rejoindre en stage l’équipe People
& Change, dont la mission principale est d’accompagner les
entreprises dans les transformations qui les animent (conduite
du changement, transformation RH, gestion de talents
innovation organisationnelle).

● Pour un poste de consultant junior au sein de la division 
Finance, Stratégie et Performance (FSP), les missions sont
variées et peuvent durer entre 3 à 6 mois. Par exemple, une
mission peut consister à identifier des opportunités pour
l'automatisation des processus dans la division Finance d'une
entreprise pharmaceutique. 

● Et bien d'autres missions encore...

Quelles seront les opportunités à pourvoir
lors du Forum et qu'attendez-vous de nos
étudiants le 28 septembre ?

Nous proposons des offres de stages ou d’emploi dans tous nos
métiers. Les dates de début varient selon les départements :

● Les stages en Audit commencent à partir du mois de
septembre pour une durée de 6 mois, ou à partir de janvier
pour une durée de 3 mois ou plus.

● Les CDI en Audit débutent à partir des mois de
septembre/octobre ou du mois de janvier.

● Les stages ou CDI en Advisory peuvent être effectués tout au
long de l'année.

Nous serons présents lors du forum pour échanger avec tous les
étudiants et répondre à leurs questions. À cette occasion, nos
professionnels seront disponibles pour parler de leurs métiers, de
leur expérience professionnelle chez KPMG et pour donner des
conseils pour la construction de carrière des étudiants. Surtout qu'ils
n'oublient pas leur CV et qu'ils consultent bien notre site carrière
KPMG pour découvrir dès maintenant nos métiers et nos
opportunités.

En savoir plus

● Toutes les offres à pourvoir au sein de KPMG sur le site
carrières
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